LIBURNIJA d.o.o., ZADAR

Natječaj za radno mjesto: Autolimar

Obavijest i upute za prijavu 
Javni natječaj za prijam u radni odnos na rok od 6 mjeseci s mogućnošću sklapanja ugovora o radu na neodređeno vrijeme, u punom radnom vremenu, uz obvezni probni rad od 3 mjeseca. 
[bookmark: _Hlk215475929]Tekst natječaja objavljen je na Zavodu za zapošljavanje, internetskoj stranici Društva:  https://liburnija-zadar.hr/javni-natjecaji/, te Grada Zadra uz pravovremenu službenu informaciju sredstvima javnog priopćavanja o objavi natječaja sve s poveznicom na cjelokupni tekst natječaja.
Posljednji dan za podnošenje prijava na javni natječaj je 8 dana od dana objave  odnosno do 17. travnja 2026.  godine.
1. Opis poslova radnog mjesta 
Radnik  obavlja generalne popravke vozila s izmjenom rešetaka karoserije i limova, obavlja sve limarske i mehaničke radove na karoseriji vozila, radi autogenim i električnim aparatom za zavarivanje, obavlja i druge slične poslove po potrebi i nalogu voditelja radionice.

2. Podaci o plaći
Radniku pripada plaća koja se sastoji od osnovne plaće i dodataka na plaću, sukladno članku 47. i 48. Kolektivnog ugovora. Osnovna plaća radnika za puno radno vrijeme određuje se kao umnožak osnovice u iznosu od 870,00 eura i pripadajućeg koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta na kojem radnik radi. Osnovna plaća utvrđuje se u bruto iznosu. Plaća se isplaćuje mjesečno za prethodni mjesec, najkasnije do 15. dana u mjesecu, na tekući račun radnika. Radniku pripadaju dodaci na plaću za uvjete rada i radni staž sukladno članku 49. i 50. Kolektivnog ugovora, te naknade plaće u slučajevima i u visini određenoj člankom 51. do 53.  Kolektivnog ugovora.

3. Način obavljanja prethodne provjere znanja 

Prethodnu provjeru provodi Povjerenstvo putem praktične provjere znanja i vještina i intervjua, ukupno do 10 bodova i to kako slijedi: 

Praktična provjera: do 7 bodova ( ocjenjuju se kvaliteta izvedbe mehaničkih zadataka, poznavanje alata i opreme, dijagnostika kvarova, preciznost, sigurnost i sposobnost samostalnog izvođenja zadataka). Cilj je provjeriti tehničke kompetencije i sposobnost samostalnog rada.

Intervju: do 3 boda ( ocjenjuju se motivacija, radno iskustvo, profesionalnost, komunikacija i radne navike).

Kandidat mora ostvariti najmanje 50 % ukupnog broja bodova (5 bodova) kako bi zadovoljio provjeru i ostvario pravo ulaska u završni dio selekcijskog postupka. Prethodnoj provjeri znanja mogu pristupiti samo osobe koje su ispunile formalne uvjete iz javnog natječaja, te stekle status kandidata prijavljenog na javni natječaj.
Samo kandidati koji uspješno prođu sve faze selekcijskog postupka bit će uzeti u obzir za konačni odabir.
Kandidati će putem mrežne stranice  Liburnije : https://liburnija-zadar.hr/javni-natjecaji/ biti obavješteni o vremenu i mjestu održavanja praktične provjere znanja najmanje 5 dana prije održavanja iste. Kandidati koji ne pristupe praktičnoj provjeri znanja smatrati će se da su povukli prijavu za natječaj.
[bookmark: _Hlk215229894][bookmark: _Hlk214957146]Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od dana objave javnog natječaja na adresu elektroničke pošte: liburnija-zadar@liburnija-zadar.hr, s naznakom: : »Za javni natječaj za prijam u radni odnos na radno mjesto autolimar – 1 izvršitelj/ica (m/ž) ». 
Prijave se dostavljaju zaključno s danom 17. travnja 2026. godine.								
Broj: 01-393/26
Zadar, 09. travnja 2026.
2

